T.C
.. BORKAYMAKAMLIGI
ETIK GUNU VE ETIK HAFTASI ETKINLIKLERI
2019 YILI ETIiK FAALIYET RAPORU

I- GIRIS:

“5176 sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurilu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yaptlmasi Hakkinda Kanun™un 3.ve 7. maddelerine dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri Etik
Davranis ilkeleri fle Bagvuru Usul ve Esaslar Hakl&rfda Yonetmeligin 29° uncu maddesi geregince;
Kurum ve kuruluslarda etik ku]turunu yerlestirmek ve geligtirmek, personelin etik davrans ilkeleri
konusunda karsilagtiklar1 sorunlarla dlgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik
kurallarinin uygulanmasim saglamak%zere Etik haftasinda yapilan galisma ve faaliyetlerle ilgili olarak
flgemiz Kaymakamhg ve bagls kurumlarin 2019 yil faaliyetleri asagida ana baghklan itibariyle

Ozetlenmigstir.
II- YAPILAN CALISMALAR:

A- BILGILENDIRME CALISMALARI ve YAZISMALAR:

Kaymakamhigimizin  23.05.2019 tarih ve 000-1576 sayih yazisi ile kamu kurum ve
kuruluglarina 25 Mayrs Etik Giinii ve 25-31 Mayis Etik Haftas1 kutlamalarina iliskin yazimiz
gbnderilmistir.

Etik Guinii ve Etik Haftas: siiresince kanun ve yonetmelikte belirtilen “Etik Davranis Ilkeleri”
ve “Etik Kiiltiirii”niin yerlestirilmesi amaciyla;

o Etik davranis ilkelerine uyma baglikl: 23. Madde,
» Personeli bilgilendirme baglikli 24. Madde, .
¢  Etik kiiltiiriin yerlestlrllmem ve egitimi ba§llkll 25 Maddeleri,

kapsaminda kamu gorevlilerinin etlk davranig 1lkeie§me uyma yiikiimliliikleri, dogrudan veya sivil
toplum kuruluslari, iiniversiteler, meslek kuruluglar ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde etik
kiiltiriiniin yerlestirilmesi, etik duyarliik ve bilincinin artinlmasma yonelik etkinlikler yapilmasi
hususu ilge Kamu Kurum ve Kuru]uslarma Belediye Baskanligina bildirilmis olup, konuyla ilgili
2018 yilinda yapilan faaliyetleri izlenmis ve faaliyetlere iligkin raporlarlar istenmistir.

B- EGiTiM:

Igisleri Bakanligh Tagra Teskilati Hizmet-I¢i Egitim Plami ¢ergevesinde ve Kamu Gorevlileri
Etik Davranig Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 25°inci maddesi geregince
Kaymakamligimiz Igisleri Personeline Hizmet i¢i efitim semineri verilerek ve brosir dagitilarak
bilgilendirme yapilmistir.

C- ETKINLIKLER:

Kaymakamhgimzin 23.05.2019 tarih ve 000-1576 sayih yazisi ile flgemiz Kamu Kurum
Kuruiuglarma gonderilerek yapilan program ve etkinlikler hakkinda bilgi istenmistir,
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Etik Haftas1 kapsaminda planlanan faaliyetler ise;

1- Hge Kaymakamliginca;

a) Etik Ginli ve Haftas1 hakkinda personele bilgilendirme toplantisi yapilmig olup, etik
ilkeleri anlatilarak etik ilkelerine uyulmasi hususunda tavsiyelerde bulunulmus,
bilgilendirme yapilmisgtrr. S

b) Hiikiimet konag1 binasmnin belirli yerlerme.eﬂk haftasi ile ilgili afigler asilmistir.

¢) Tiim personelin 6zliik dosyalarina etik sdzlesmesinin konulmas: saglanmistir.
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d) Bor Kaymakamligi resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine yer verilmis
olup, yillik faaliyet raporlar sitede yaynlanmistir.

e) Etik Komisyonu tarafindan yapilan toplanti sonucu almnan kararlarin bir srnegi llgemizdeki
kamu kurum ve kurulusiarina génderilmistir.

2- fige Milli Egitim Miidiirliigiince;

a} Etik Giinil ve Haftas1 hakkinda dgrenci ve personele bilgilendirme yapilmustr.

b) Etik giinii ve haftasi nedeniyle okullarimizda Etik Giinii ile ilgili Kompozisyon, Karikatiir,
Afig, Siir ve Resim yarigmalan diizenlenmis, etik kollari olusturulmus, okul panolarinda
etik konusunun iglenmesi,

¢) Okullarda hafta boyunca Etik Giinii ve etlk haftast ile ilgili konular islenmistir.

d) Hafta boyunca derslerde etik kulturunu benimsetmek, giinlilk yasantimizda ve
davraniglarimizda etik “kurallarimi her § zaénan gdz OGninde bulundurmamiz amaciyla
bilinglendirici g:ahsmalara Jyer verilmistir. ~ ©

e) Personele gesitli mesleklerdekl etik kurallari ile ilgili bilgiler verilmistir,
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3- Tige Belediye Baskanligimca;

a) Belediye Bagkanlifinca olusturulan etik komisyonunca etik kiiltiiriiniin ve bilincini
yerlestirmek ve gelistirmek amacyyla fiilen faaliyetler siirdiiriilmektedir.

b} 25-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Haftasi olmas: nedeniyle, etik Kkiiltiiriinlin ve
bilincinin gelistirilmesi amaciyla, Etik Davranis Ilkeleri ile ilgili belediye personeline
bilgilendirme yapilmstir.

¢) 25-31 Mayis aras1 Ltik giinti kutlamasi yapilmig olup, kurum ve kurulus ve sivil toplum
orgiitleri etik ilkelere iliskin egitici toplant1 ve seminerlere personelin katilmmi saglanmistir.

d) Belediye Baskanhg: tarafindan; Personelin gorevlerini yiiriitiitken uymalar1 gereken etik
davranis ilkeleri agisindan bilgilenmeleri, bu ilkelere uygun davranislar géstermeleri
agisindan kurum/kurulus ve sivil toplum orgiitleri tarafindan zaman zaman diizenlenen
seminerlere katilimlan saglanmaktadir.

e)Yeni goreve baslayanlara da Etik sozlesmesi imzalattinlip, sahsi dosyalarmda
saklanmaktadir.

f) Vatandaglardan gelen dilekge ve resmi kl&rumlardan gelen yazilar kaydedilip ilgili birimlere
gonderilerek, birimlerce yasal stireleri 191nde cevaplandirilmasi saglanmstir.

g)Bagbakanlik Etik Kurulu Baskanllgmca gondeﬁlen tiim talimatlar tiim ¢alisanlara zamaninda
iletilip b1lgllend1r11m1§t1r

4- Tlge Miiftiiliigiince;

a) Etik Giinii ve Haftas: hakkmda personele bilgilendirme yapilmistir.,

b) Ilge Miiftiiliigiine bagli ¢alisan personele “Kamu Gérevlileri Etik Stzlesmesi” gireve
baglatken okutulup imzalatdarak sahis dosyalarina konulmakta ve “Mal Biidirim
Beyannamesi” alindig bildirilmistir,

¢) Etik Haftasi boyunca www.etik.gov.tr sitesinde yayilanan afiglerden uygun goriilenler

kurum duyuru panosuna astlmstir.
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5- Ilge Gada, Tarim ve Hayvancihik Miidiirliigiince;

a. Etik Haftas: boyunca www.etik.gov.tr sitesinde yaymlanan afiglerden uygun gériilenler
kurum duyuru panosuna asilmstir.

b. 25-31 Mayis 2019 tarihleri arasinda Etik Ginii ve Haftasiyla ilgili, kurum personeline
bilgilendirme toplantist yapilarak, hizmetlerinin yerine getirilmesinde etik kurallarma
gore gerekli hassasivetin gdsterilmesi hususunda agiklamalarda bulunulmustur.
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Etik Haftas: nedemyle calisanlara etik giiniiniin anlam ve &nemi hakkinda egitim
verilmektedir.

6- ilce Devlet Hastanesi Bashekimligince;

a.

Hastane c¢ahsanlarma hasta haklari, hasta ve yakinlarnnm sorumluluklar ile ilgili
egitimler hasta iletigim birimi tarafindan diizenli olarak verilmektedir.

Caliganlara hasta haklari, iletisim, kisiler aras: iligkiler ve etik davranis konularnda
egitimler verilmektedir, «

Etik Haftasi nedeniyle g:a]1$anlara etik guniiniin anlam ve oSnemi hakkinda egitim
verilmektedir.

Etige aykinn davraniglarla ilgili gelen bagvuru yonetim tarafindan ¢oziime ulastirilarak
taraflara bildirilmektedir.

Kurumda Etik Haftasi ile ilgili lemet I¢i Egitim programinda ayri olarak etik konusu
islenmistir. iy

7- Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigiince;

a.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda Kanun ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan “ Kamu Gérevlileri Etik
davrams Ilkeleri ile Ba$vuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda yonetmelik uygulamas: ve
uyulmasi gereken kurallar” kurumda ¢alisan biitiin personele duyurulmustur.

“Etik Soézlesmesi Belgesi” nin tiim personele imzalattiniarak dosyalarma konulmas:
saglandi.

Kurum Panosuna 25-31 Mayls‘ Etik Haftas: ile ilgili afislerin www. etik.gov.tr {izerinden
temin edilerck bilgilendirme amaciyla asilmigtir,

8- Vergi Dairesi Miidiirliigiince;

a.

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda degisiklik
yapilmas: hakkinda Kanun ile bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan “ Kamu Gérevlileri Etik
davramg Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda y@netmelik uygulamasi ve
uyulmasi gereken kurallar” kurumda ¢alisan biitiin personele duyurulmustur.

“Etik Sozlesmesi Belgesi” nin tiim personele imzalattirnlarak dosyalarina konulmas:
saglandi. '

IIi- SONUC: L

Kamuda etik kiiltiiriini yerlegtn‘mek kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalan

Arz ederim,

gereken etik davrams ilkelerini behrlemek bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
Kaymakamllglmlzm bu konuya verdlgl ehemmlyet ve etik mevzuat1 ile kendisine verilen gorevleri
yerine getirmekte gosterdigi duyarhlik artarak devam edecektir.

Is bu rapor Ilgemiz Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen rapotlar dogrultusunda
hazirlanmastir, -

Nalan DURAK AKCE] "¢

Yazi Isleri Miidiirii
Etik Komisyonu Bagkani
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